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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare'' din Suceava
Facultatea Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
Departamentul Departamentul de Limbii si Literaturi romana si Stiintele Comunicarii
Domeniul de studii Stiinte ale Comunicarii
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Comunicare si relatii publice
2. Date despre disciplini
Denumirea disciplinei ‘ Etica
Titularul activitatilor de curs Lector. univ. dr. Marius Cucu
Titularul activitatilor de seminar Lector. univ. dr. Marius Cucu
Anul de studiu | II | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentalad, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe sdptimina 3 | Curs | 2 | Seminar 1 Laborator - Proiect | -

Ib) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar 14 | Laborator - Proiect | -
de Tnvatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
II b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
II c¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
II d) Tutoriat 2
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 81
Total ore pe semestru (Ib+II+11I+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator .

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente | C5 Asistentd de specialitate in gestionarea comunicrii de criza si/sau in medierea conflictelor de comunicare;
profesionale

Competente | CT1 Rezolvarea in mod realist - cu argumentare atét teoreticd, cat si practica - a unor situatii profesionale uzuale, in vederea solutiondrii
transversale
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei »  Cursul isi propune cunoasterea problematicii teoretice a eticii si a
comportamentului organizational precum si intelegerea importantei
componentei deontologice a profesionalizarii in cadrul activitatilor din
media digital. El 1si propune, totodata, si constientizarea faptului ca
nsusirea valorilor etice, a normelor deontologice si aplicarea acestora in
cadrul cercetarilor si productiilor din media digital conduce la
formarea convingerilor despre necesitatea eticii si a deprinderilor
deontologice si la nivelul acestui domeniu.

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
* Importanta gandirii morale. Semnificatia 4 conversatia euristica,
termenilor. Etica, deontologii, etica profesionala - argumentarea,
delimitari conceptuale problematizarea
*  Repere introductive
»  Etica — disciplind filosofica si stiintifica. 4 conversatia euristica,
Categoriile eticii argumentarea,
problematizarea
*  Functiile eticii : cognitivd, normativa si persuasive. 4 conversatia euristica,
Binele - valoarea etica suprema argumentarea,
problematizarea
*  Morala individuala in cadrul sistemului social. 4 conversatia euristica,
Individ, individualitate, persoana. Datoria morala; argumentarea,
»  Responsabilitatea. Dreptatea morala problematizarea
* Necesitatea universalitatii etice si efortul de a 4 conversatia euristica,
gandi o morala pentru timpul present. Principiile argumentarea,
morale problematizarea
* FEtica in lumea contemporand. Recursul la metoda. 4 conversatia euristica,
Dezvoltarea morala argumentarea,
problematizarea
*  Principiul activitdtii comunicationale in parametrii 4 conversatia euristica,
axiomatici morali. O perspectiva concluziva. argumentarea,
problematizarea
Bibliografie

Bauman, Zygmunt, , 2000, “Etica postmoderna”, Editura Amarcord, Timisoara
Bellu, N. si colab. , 1989, "Morala in existenta umana", Ed. Politica, Bucuresti
Catineanu, T., 1982, "Elemente de etica", vol. I, Ed. Dacia, Cluj-Napoca
Craciun Dan, Morar Vasile, Macoviciuc Vasile, 2005, , Etica afacerilor”, Paideia, Bucuresti
Callinicos, Alex. , 2004, ,,Egalitate. Saracie si inegalitate In economiile dezvoltate”, Bucuresti, Editura

Antet

Grigoras L., 1999, “Probleme de etica”, Ed. Universitatii Al. I. Cuza, lasi
Huntington, S. P. 1998, ,,Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale”, trad. rom. Radu Carp,

Editura Antet, Bucuresti

Kant, Im, 1972, , intemeierea metafizicii moravurilor”, Ed. St. si Enciclopedica, Bucuresti

Korten, D. C. 1995, ,,Corporatiile conduc lumea”, trad. rom. Ligia Caranfil & Nicolo della-Puppa, Editura
Antet, Bucuresti

Korten, D. C. ,1999, ,,Viata dupa capitalism. Lumea postcorporatista”, trad. rom. Nicolae Nastase, Editura
Antet, Bucuresti

Menzel, Donald, Ethics Management for Public Administrators, Sharpe, London, 2007

Mill, J. S., 1994, Utilitarismul”, trad. rom. Valentin Muresan, Bucuresti, Editura Alternative

Miroiu, Mihaela, 2001, “Introducere in etica profesionala”, Ed. Trei, Iasi

Ritzer, G. 2003, ,,Mcdonaldizarea societatii”, trad. rom. Victoria Vuscan, Bucuresti, Editura
Comunicare.ro.

Singer, Peter, Tratat de etica, (Blackwell), Editura Polirom, Iasi, 2006

Bibliografie minimala

Miroiu, Adrian, Etica aplicata, Editura Alternative, Bucuresti, 1995
Miroiu Mihaela, Blebea Mihaela, Introducere in etica profesionala, Editura TREI, Bucuresti, 2001
Morar Vasile, Moralitati elementare, Editura Paideea, Bucuresti, 2001

Profiroiu Marius, Parlagi Anton, Crai Eugen Etica §i coruptie in administratia publicd, Bucuresti: Editura
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Economica, 1999, III 16696, 2 exemplare

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Principiul tolerantei si compasiunea. Delimitari
Problematizari propedeutice. conceptuale

e Etica in lumea contemporana. Valorile moral- Dezbatere
religioase

*  De la Inaltimile binelui la pragmatizarea binelui Discutii

*  Tentatia perfectiunii morale si constiinta impacata. Delimitari
Normele morale conceptuale

*  Principii si virtuti. Norme si libertate Dezbatere

* Importanta gandirii morale. Semnificatia Discutii
termenilor. Structura normelor

*  Principiul tolerantei si compasiunea. Specificul Delimitari
normelor morale.Concluzii deschise. conceptuale

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota
Metode de evaluare

Seminar

prezentarea de teme/referate/eseuri

finala
Cunoagterea conceptelor, teoriilor, paradigmelor | Colocviu 50%
si metodologiilor utilizate Tn domeniu;
Curs instrumentele de evaluare formativa (pe
parcurs): evaluarea participarii i implicarii in
cursul interactiv
Participare activa in cadrul orelor de seminar, Portofoliu 50%

Activitatea pe parcurs poate
fi echivalatd prin intocmirea
unui referat pentru fiecare
seminar sau lucrare ce
necesitd echivalare care sa
abordeze o tematicd corelata
cu tematica din  fisa
disciplinei

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5: insusirea principalelor notiuni, idei, teorii; cunoasterea problemelor de baza

din domeniu;

Standarde minime pentru nota 10: abilitati, cunostinte certe si profund argumentate; exemple analizate,
comentate; mod personal de abordare si interpretare; parcurgerea bibliografiei;

Data completarii

Semnitura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2019

72

72

Data avizarii In departament

Semnétura directorului de departament

26.09.2019

Data aprobdrii in Consiliul academic

Semnaétura decanului

27.09.2019

rpee
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